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Netiquette

Falls nicht bereits geschehen: Bitte geben Sie sich den (Nach-)Namen, mit dem Sie sich fiir die
Konferenz angemeldet haben (nur so kdnnen wir Sie dem richtigen Workshop zuordnen)

Bitte schalten Sie Ihr Mikro aus, wenn Sie nicht sprechen

Audio ein

Bitte schalten Sie Ihre Kamera ein, wenn Sie sich zu Wort
melden und wenn Sie in den Workshops sind e

Wenn Sie Nachfragen oder Diskussionsbeitrage T
haben, nutzen Sie bitte die Chat-Funktion oder s [mn
melden Sie sich Uber die ,Handheben“-Funktion inchmen | Rescionen




Agenda

13:45 - 14:00
14:00 - 14:10
14:10-14:40
14:40 - 15:00
15:00 — 15:15
15:15-15:30
15:30 - 15:50
15:50 - 16:00
16:00 — 16:55
16:55-17:00

Virtueller Einlass
BegriiBung

Rebound-Effekte in Unternehmen — Einblicke in ein neues Themenfeld aus zwei Forschungsprojekten
Diskussion

Setting firm-level rebound-effects into context: international perspectives
Prof. Jeoren van den Bergh, Autonomous University of Barcelona

Diskussion
Pause

Workshop-Runde I: Erfahrungen & Umgang mit Rebound-Effekten in Unternehmen

Workshop 1: Erfahrungen und Umgang mit Rebound-Effekten im Produktions- und Dienstleistungssektor
Workshop 2: Erfahrungen und Umgang mit Rebound-Effekten in Unternehmen im Kontext der Digitalisierung
Workshop 3: Was kdnnen Unternehmen tun, um Rebound-Effekte zu erfassen und besser zu managen?

Ausblick auf den 2. Konferenztag
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Rebound-Effekte in Unternehmen — Einblicke in ein
neues Themenfeld aus zwei Forschungsprojekten

MERU-Projekt:
» Franziska Wolff (Oko-Institut)
= Prof. Stefan Schaltegger (Leuphana Universitiit)

RelnCent-Projekt:
= Alina Ulmer (adelphi)



Was sind Rebound-Effekte?

= ... Differenz zwischen theoretisch zu erwartender Einsparung durch Effizienzmallnahme und
tatsachlich erreichter Einsparung

= ... entstehen, wenn es im Zuge von Effizienzsteigerungen oder in deren Nachgang zu
Verhaltensanderungen und Entscheidungen kommt, aufgrund derer ein Teil der erwarteten
Einsparungen wieder aufgezehrt wird.

= ... sind ein spezifisches Wirkungsdefizit von Effizienzstrategien.

Tatsachliche
Einsparung
Tatsachliche
Einsparung

Sinkender Verbrauch
Sinkender Verbrauch

durch EffizienzmaRRnahme
Sinkender Verbrauch

durch EffizienzmaBBRnahme

)
€
£
®
c
2
®
€
N
c
2
N
=
L
<
O
e
S
T

ungen erhohen

ungen erhéhen
RBE: Anpass-
Verbrauch

RBE: Anpass-
Verbrauch

GEFORDERT VOM Bundesministerium
Kleinerer Rebound-Effekt GroRBerer Rebound-Effekt ,,Backfire” ® nd Forsciung FO A

6 Sozial-okologische Forschung



Was sind keine Rebound-Effekte?

= Effizienzmallnahmen konnen — neben Rebound-Effekten — noch weitere Wirkungsdefizite
aufweisen:

— Fehlprognosen, Planungsfehler, Umsetzungsprobleme = konnen dazu fithren, dass
Effizienzpotenziale einer MaRnahme nicht ausgeschopft werden

— Burden-Shifting: EffizienzmalRnahme verursacht Mehrverbrauche in anderen Umweltmedien oder
in anderen Lebenszyklusphasen eines Produktes (d.h. in der vor- oder nachgelagerten
Wertschopfungskette), z.B. graue Energie, grey matter

— Es kann unabhdngig von einer EffizienzmalBnahme/-strategie zu gegenlaufige Effekten
kommen, die deren Wirkung mindern bzw. die Mallnahme ganz verhindern konnen:

— Nachfrageeffekte: unabhangig von einer Effizienzsteigerung steigt nachfragebedingt der Output und
dadurch die Ressourcenbedarfe

— Unabhangige gegenlaufige Begleiteffekte: unabhangig von einer Effizienzsteigerung steigen
Ressourcenbedarfe fir Prozesse/ Produkte durch externe Anforderungen (an Sicherheit,
Umweltschutz etc.)

— Efficiency Gap: MalBnahmen zur Effizienzsteigerung werden gar nicht erst umgesetzt, obwohl
okonomisch & okologisch sinnvoll



Wie entstehen Rebound-Effekte, was flr unterschiedliche Typen gibt es?

Anschlieliende Tatsachliche
Entscheidungen Einsparungen
und (Verhaltens-) und maogliche
Veranderungen RBE

Durchfuhrung Direkte Folgen
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ul orschul
8 Sozial-skologische Forschung
Cinhao \Wiict at Al 9099 (KAansaontinnallar Rabhrmon vvan NMERIL Aa1if hvnce-//\ananas morii-nraiolby Aa/niithlilbatianan)



Wie entstehen Rebound-Effekte, was flr unterschiedliche Typen gibt es?
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Was sind Ursachen von Rebound-Effekten?
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Ganzheitliches Management von Energie- und
Ressourceneffizienz in Unternehmen (MERU)
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— RelnCent

UMWELTPOLITISCHE INSTRUMENTE ZUR
VERMEIDUNG VON REBOUND-EFFEKTEN
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Danke fiir lhre Aufmerksambkeit!

Haben Sie Fragen P,
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Setting firm-level rebound-effects into context:
international perspectives

Prof. Jeroen van den Bergh, Autonomous University of Barcelona
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Diskussion
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Pause .)

Wir sehen uns um 15:50 wieder!
Bitte schalten Sie Kamera & Mikrofon aus.

20
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Workshop-Runde |

= Workshop 1: Erfahrungen und Umgang mit Rebound-Effekten im
Produktions- und Dienstleistungssektor

= Workshop 2: Erfahrungen und Umgang mit Rebound-Effekten in
Unternehmen im Kontext der Digitalisierung

= Workshop 3: Was kdnnen Unternehmen tun, um Rebound-Effekte zu
erfassen und besser zu managen?
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Ausblick auf den 2. Konferenztag

08:45 — 09:00
09:00 — 09:10
09:10 - 09:25
09:25 - 09:40
09:40 — 09:45
09:45 - 10:45
10:45-11:15
11:15-12:20
12:20-12:30
12:30

Virtueller Einlass

BegriiBung & Rekapitulation des 1. Konferenztages

Ansatze der Bundesregierung zum Umgang mit Rebounds in der Wirtschaft
Dr. Roland Kube, Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz

Diskussion
Workshop-Runde II: Ansdtze und Instrumente der Politik zum Umgang mit unternehmerischen Rebound-Effekten

Workshop 1: Okonomische Instrumente zur Vermeidung von Rebound-Effekten
Workshop 2: Wie kommen wir vom Energie- zum Klimamanagement?
Workshop 3: Welchen regulatorischen Rahmen brauchen Unternehmen, um Rebound-Effekte zu vermeiden?

Pause

Eine verbrauchsreduzierte, klimaneutrale Wirtschaft 2045: Wie kann das gelingen? — Paneldiskussion
e Prof. Stefan Schaltegger, Leuphana Universitdt Liineburg

e Yvonne Zwick, B.A.U.M. e.V.

e Dr. Tatjana Ruhl, Deutsche Unternehmensinitiative Energieeffizienz (DENEFF)

e Dieter Janecek, Biindnis 90/ Die Griinen, Mitglied des Bundestags

e Dr. Michael Golde, Umweltbundesamt

Fazit & Verabschiedung

Ende 2. Konferenztag
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Bis morgen!

Sie konnen morgen denselben Zoom-Link benutzen.
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ABSCHLUSSKONFERENZ

der beiden BMBF Projekte MERU und RelnCent

JWirksame Effizienzpolitik und Rebound-
Effekte in Unternehmen”

13.—14. Juni 2022
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Netiquette

Falls nicht bereits geschehen: Bitte geben Sie sich den (Nach-)Namen, mit dem Sie sich fiir die
Konferenz angemeldet haben (nur so kdnnen wir Sie dem richtigen Workshop zuordnen)

Bitte schalten Sie Ihr Mikro aus, wenn Sie nicht sprechen

Audio ein

Bitte schalten Sie Ihre Kamera ein, wenn Sie sich zu Wort
melden und wenn Sie in den Workshops sind e

Wenn Sie Nachfragen oder Diskussionsbeitrage T
haben, nutzen Sie bitte die Chat-Funktion oder s [mn
melden Sie sich Uber die ,Handheben“-Funktion inchmen | Rescionen
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Agenda

08:45 — 09:00
09:00 — 09:10
09:10 - 09:25
09:25 - 09:40
09:40 — 09:45
09:45 - 10:45
10:45-11:15
11:15-12:20
12:20-12:30
12:30

Virtueller Einlass

BegriiBung & Rekapitulation des 1. Konferenztages

Ansatze der Bundesregierung zum Umgang mit Rebounds in der Wirtschaft
Dr. Roland Kube, Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz

Diskussion
Workshop-Runde II: Ansdtze und Instrumente der Politik zum Umgang mit unternehmerischen Rebound-Effekten

Workshop 1: Okonomische Instrumente zur Vermeidung von Rebound-Effekten
Workshop 2: Wie kommen wir vom Energie- zum Klimamanagement?
Workshop 3: Welchen regulatorischen Rahmen brauchen Unternehmen, um Rebound-Effekte zu vermeiden?

Pause

Eine verbrauchsreduzierte, klimaneutrale Wirtschaft 2045: Wie kann das gelingen? — Paneldiskussion
e Prof. Stefan Schaltegger, Leuphana Universitdt Liineburg

e Yvonne Zwick, B.A.U.M. e.V.

e Dr. Tatjana Ruhl, Deutsche Unternehmensinitiative Energieeffizienz (DENEFF)

e Dieter Janecek, Biindnis 90/ Die Griinen, Mitglied des Bundestags

e Dr. Michael Golde, Umweltbundesamt

Fazit & Verabschiedung

Ende 2. Konferenztag
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fiir Bildung
und Forschung
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Workshop-Runde I

= Workshop 1: Die Rolle 6konomischer Instrumente zur Vermeidung von
Rebound-Effekten

= Workshop 2: Wie kommen wir vom Energie- zum Klimamanagement?

= Workshop 3: Welchen regulatorischen Rahmen brauchen Unternehmen,
um Rebound-Effekte zu vermeiden?

27



Ansatze der Bundesregierung zum Umgang
mit Rebounds in der Wirtschaft

Dr. Roland Kube, Bundesministerium ftir Wirtschaft und Klimaschutz
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Diskussion
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Workshop-Runde I

= Workshop 1: Die Rolle 6konomischer Instrumente zur Vermeidung von
Rebound-Effekten

= Workshop 2: Wie kommen wir vom Energie- zum Klimamanagement?

= Workshop 3: Welchen regulatorischen Rahmen brauchen Unternehmen,
um Rebound-Effekte zu vermeiden?

30



Pause .)

Wir sehen uns um 11:15 wieder!
Bitte schalten Sie Kamera & Mikrofon aus.

31
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Eine verbrauchsreduzierte, klimaneutrale
Wirtschaft 2045: Wie kann das gelingen?

Paneldiskussion

= Prof. Stefan Schaltegger, Leuphana Universitdt Lineburg & MERU-Team
= Yvonne Zwick, B.A.U.M. e.V.

= Dr. Tatjana Ruhl, Deutsche Unternehmensinitiative Energieeffizienz

= Dieter Janecek, Biindnis 90/ Die Griinen, Mitglied des Bundestags

= Dr. Michael Golde, Umweltbundesamt
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Fazit & Verabschiedung

Alina Ulmer, adelphi & RelnCent-Team

33
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Fazit & Verabschiedung

Alina Ulmer, adelphi & RelnCent-Team

34
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Herzlichen Dank fiir lhre Teilnahme &
haben Sie noch einen schonen Tag!

Informationen zu MERU & RelnCent und den Projektergebnissen finden
Sie auf der Konferenzwebsite www.rebound-effekte-in-unternehmen.de

ORDERT VOM * Bundesministerium
fiir Bildung
uuuuuuuuuuuu
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